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Teise koolitusnadala 6ppematerjalid katkevad endas vaartust loova métlemise

ja lahenduste leidmisega seonduvaid teadmisi. Praktilised tegevused toetavad
loovust, probleemidele lahenduste leidmise oskuseid ja planeerimist.

jétkusuutlikkus

Eetilisus ja

WORK is how you get it! T66 on see, mis viib su tulemusteni!
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OPPEMATERJAL juhendaijale
IV OSA

Neljandal koolituspaeval jatkub toote loomisprotsess té6toas. Toimub
toodete valmistamine, disainimine ja taiendamine, meeskondadele
pakub tuge mentor voi koots.

1. tund - Hoogne tootmine to6tubades (45min)

Kordamine ja kohaletulek (15min)

Eesmark: Aru saada toote valmistamise protsessi hetkeseisust ja korrata dpitut! Moista
planeerimise olilisust ja plaanist kinnipidamise vajalikkust.

Abivahendid: puuduvad

Protseduur:

. Juhendaja kirjeldab harjutust: Joonistame maha méttelise graafiku, kus 0 on
Uhes klassi otsas ja 10 teises. Palun osalejatel leida oma koht graafikul. Lahtuvalt
@ sellest, kus ta tunnetab end toote valmistamise protsessis hetkel olevat.

Peatame seisu ja teeme kokkuvdtte.

Ulesande teises osas palume osalejatel asetseda graafikus kohal, kus nad
arvavad, et nad hetkel tegelikult peaksid olema, toote valmimise tahtajast lahtuvalt.

Miks pilt erineb? Kas planeerimises esines vigu voi takerdumisi? Voéta ette tehtud
plaan!

Tagasi toote valmistamise juurde.

Praktilise to6toa jatk (30 min)

Eesmark: Praktilised tegevused toetavad loovust, probleemidele lahenduste leidmise
oskuseid ja tootmisprotsess planeerimist. Oppida oma tegevust eesmérgile viies oma
vOimekust ja tempot jalgima, ajastama ja vajadusel muutma ning ka julgustada abi otsima kui
on oht tdhtajaks mitte valmis saada v8i muul moel protsessis ebadnnestuda. Ta oskab
probleeme lahendada, olles sealjuures loov ja ettevdtlik.

Abivahendid: eelmises tunnis jaotatud E/Tbbleht nr. 4 ja kirjutusvahend, isiklikud
tootevalmistamise materjalid ning juhendaja poolt kaasatoodud abivahendid, kui neid on.

Ulevaade: To6toas toimub toodete arendamine, tadiendamine ja valmistamine.
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Toote loomise to6tubades on juhendaja roll mitmekiilgne ja paindlik ning séltub
palju ettevotluskuu tlesandeks valitud toote olemusest, grupi meelestatusest,
tempost ja muudest muutuvatest asjaoludest. Usume, et juhendajad on loovad ja
andekad ning toome siinkohal &ra méned voimalikud rollid:

» Tehniline tugi - igakilgse tehnilise abi andmine osalejatele. Vastavalt valitud tootele, vdiks
kutsuda appi naiteks kasito00petaja voi arvutidpetaja voi mone kohaliku ettevotja jne.

« Motivaator - julgustamine ja innustamine, et osalejad keerulistes ja uudsetes olukordades
ei laseks nina norgu. Julgusta Gpilasi katsetama ja lahendusi leidma ka siis, kui see taiesti
vOimatu tundub. Kiida konkreetsete asjade eest. On pea-aegu alati vdimalik leidas midagi,
milles Gpilane on olnud hea.

» Mentor - koostdomeeskondade abistamine tegevuste koordineerimisel, et meeskonnad ei
unustaks omavahel Ulesandeid ara jagada. Aidata jalgida, et see t66- ja ajajaotus oleks ka
loogiline ning sellest ka kinni peetakse. (Ei saa ennem varvida ja kaunistada asja, mida
pole veel valmis tehtud jne.)

» Meeskonna motivaator ja koots - osalejate tunnustamine ja innustamine.
Tagasisidestamise puhul hinda ja kiida ka meeskonnat6d oskuseid! Kusi 6igeid kiisimusi,
nagu: “ Mida veel saate ara teha? Mis variandid on veel? Mida veel...+?"

» Koots - kui keegi jadb hatta, siis ei anna juhendaja hinnangut, vaid pltab esitada
abistavaid kisimusi ning aidata osalejal oma probleemi ise edasi lahendada. Julgustab
Opilast vaatama probleemi uuest vaatenurgast ning vajadusel muutma oma toote
tegevuskava varske lahendusega - parimad lahendused siinnivad tihti alles
loomisprotsessis! Ei tohi jaada kinni pisidetailidesse, neid on alati vGimalik muuta, kui see
tootele tegelikult sisuliselt kasuks tuleb. Tuleb olla Ghtaegu sihikindel, arvestav aga ka
paindlik! “ Mida veel saate ara teha? Mis variandid on veel? Mida veel...+?”

Vahetund!
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OPPEMATERJAL juhendaijale
IV OSA

2. tund - Tootmine, loov motlemine ning loov
probleemilahendus (45min)

Tootmine (20min)

Eesmark: Eetiliste, teineteist arvestavate ja keskkonda saastvate kaitumisoskuste
kujundamine, emotsioonide juhtimine, rahumeelne ja loov koostdd ka tahtaja lahenemisel ja
probleemide ilmnemisel.

Probleemi lahenduse kitsaskohtade leidmine, probleemi alternatiivide maaratlemine,
kitsendamine, tdpsustamine ja lahendamine; loova mdtlemise ergutamine ja alternatiivsete
ideede genereerimine; koostoo ja kaasamine.

Abivahendid: isiklikud tootevalmistamise materjalid ning juhendaja poolt kaasatoodud
abivahendid.

Ulevaade: Toimub toote valmistamine ning sellega kaasuvate probleemide lahendamine.

Protseduur: Juhendaja annab ndu, et leida tootmislahendusi probleemidele, mis paratamatult
asju esimest korda tehes tekivad. Toetab loovust, julgustab, leiab lahendusi ja mentordab oma
kogemustest lahtuvalt tooteid valmistavaid &pilasi ja meeskondi. Teine juhendaja vdi moni
kilalisettevdtja taidab siin mentori voi kootsi rolli. Esitades vajadusel suunavaid kisimusi ja
paneb meeskond/toote valmistaja ise mdtlema lahendustele. Ikka samm-sammult, vajadusel
lastes osalejal votta vélja to6lehed, et rajal pusida.

Juhendaja vdib motivatsiooni hoidmiseks raakida tuntud ettevétjatest ja nende

& Oluline on, et juhendaja toetab ka meeskonna vaimu ja t6dmeeleolu.
soovitustest alustajatele, naiteks hea eeskuju voiks olla Richard Branson.

Meeskonna innustamine ja tdéomeeleolu ergutamine (10 min)

_ Teie valmistage oma tooteid,
mina raagin teile lihest rahvusvaheliselt vaga
tuntud ettevotjast.

®
2/

See on mees, kes on teinud lile 100! toimiva firma, palju edu tunda saanud aga
ka kukkunud ja alati edasi liikunud. Oppinud oma vigadest ning tanaseks omab ta
paris oma saart troopilises meres. Ta alustas Ulidpilasajakirja ja plaadiariga, tal on
oma hotellid, ta ehitab kosmoselaeva, ta on miljardar, sealjuures investor ja
filantroop, loodushoidja, showmees ja surfar...

Mees, kes nahes probleemi métleb - leia probleemid, loo neile lahendused!
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Mis te arvate, kes ta olla voiks?

Do

Niisiis, see ettevotja on Richard

Branson.
@

2/

Mees, kes paljureisiva arimehena lahendas probleemi, et lennufirmade teenindus
on kehv, lihtsalt sellega, et tegi oma lennufirma.

Sundis lennufirma Virgin Atlantic. Lennufirma, mis erineb selle poolest, et on
puhendunud vaga heale klienditeenindusele. Vat nii mdtlevad téelised ettevtjad!!

Paljud tema firmad koonduvadki nime alla VIRGIN - Virgin Atlantic, Virgin Records,
Virgin Hotels, Virgin Calactic jne. Oled ehk kuulnud?

Siinkohal voiks vaadata vaikese videoldigu, mis tal meile 6elda on?

0 2

Valida kas 6ppematerjali Idpus olevate linkide hulgast vdi mujalt.

‘ V0id jalgida karismaatilise ja innustava ariguru Richard Bransoni alati innustavat
l naiteks tema ametlikul Facebooki lehel vdi Youtube's.

Niisiis, mis me oppisime? Et ettevotja ei poe ega
suiudista ja haletse ennast ja teisi, vaid otsib alati
lahendusi!

De
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Toodete valmistamine juhendajapoolne abistamisega jatkub. Kui on naha, et toote
valmistamisprotsess on mitmetele osalejale keeruline ja raske ning grupi hoog ja ind raugeb,
siis vOiks Opilaste loometegevuse taustaks arutleda teemal:

Millised on viisid tulevikus oma toote valmistamist lihtsustada? (15min)

’ Juhendaja juhatab teema sisse: Nagu sa néed, laheb toote valmistamiseks paris
palju aega ja energiat - ning kui tahad tulevikus ise oma asju valmis teha, siis
@ olenevalt tootest, ei pruugi sa jduda teha vaga palju kaupa.

KAS ON TEISI LAHENDUSI?
JAH! ON KULL:

» Ostad juba tehases vdi kasitddmeistri poolt valmis tehtud toote ja miilid selle vaheltkasuga
maha, ehk kaubandustegevus. Sellinel ettevétlus on vaga levinud. Aga sellel puudub
eripara, sinu isiklik panus toote siindi ja olemusse. Sa ei loo uusi vaartusi.

» Kas teadsid, et saad panna ka teisi enda eest asju valmistama ehk tootma? Naiteks palud
Umbruskonna osavate katega memmedel sinu kavandi jargi agedaid saariseid kududa voi

tellid kohalikust puut6dkojas moodsate vineerist prilliraamide véljaldikamise teenust.

» Kuid pead arvestama, et siis pead sa maksma toodete tegijatele selle eest ka kokkulepitud
tasu!

» Esialgu on kaval méte paluda appi oma pere, sest nemad toetavad sind ka siis, kui
tulemust, ehk mudki tuleb alles oodata. Tavaolukorras sinu heaks t60d teinud abiline soovib
tasu peale seda, kui t66 on tehtud, sbltumata sellest, kas sina oled toote juba maha
muunud v8i mitte.

« On vBimalus teha valmis 1 originaaltoode ja seda erineval moel kopeerida v&i toota lasta -
paljundada kunstiteoseid kvaliteettriikis, lasta teha oma tootest vorm voi tootmisjoonised ja

seda tootma hakata.

» Kasutada oma loomingut triikituna muudel toodetel -tassid, kotid jne.
Triiki oma disain erinevatele toodetele!
Naiteks: CafePress - https://www.cafepress.com

« Tanaseks on v@imalus paljusid asju ka 3D printida.
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Juhendaja kokkuvote harjutuse I6ppedes: tee oma toode enam-vahem valmis ja
vota jargmine kord kaasa!

Kui jduad péris valmis, siis vdid ennast dlale patsutada, sinus on peidus
téeline ettevotjal

Kui jaab veel natukene teha ja viimistleda, pole hullu midagi - saad oma toote
fotostuudio paevaks I16puni valmis teha ning tulevikus jaoks jareldusi teha, kuidas
oma planeerimisoskusi lihvida!

Iga osaleja vOib vétta juhendaja poolt toodud abivahendite hulgast vajalikke asju
koju toote tegemise jatkamiseks kaasa. Kui keegi teine vajab sama materjali, siis
jagage, kes ja millal seda kasutab.

Eesmark on toode esmaseks esitlemiseks valmis saada. Jargmises tunnis peaks
toode olema enamvé&hem valmis ja hakkame rohkem &ppima mudmist ja
tooteesitlust.

Vajadusel voib siin toote olemusest ja dpilaste koormatusest
lahtuvalt jatta koolituspaevade vahele pikema vahe, et 6pilane
saaks iseseisva tootmise ja loometdé6ga pikemalt tegeleda.
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Linke ja lisalugemist juhendajale:

Mentorlus, coaching ja konsultatsioon, mis asjad need on?
@ http://www.rmp.ee/ettevotlus/kasulik/mentorlus-coaching-ja-konsultatsioon-2016-10-

31

Triiki oma disain erinevatele toodetele!
https://www.cafepress.com

Ariguru Richard Bransoni ametlik Facebooki leht:
https://www.facebook.com/RichardBranson/

Richard Bransoni nduanded ettevétjale:
https://blog.kissmetrics.com/mega-entrepreneur-richard-branson/

Richard Bransoni 5 nduannet alustavale ettevétjale
https://www.linkedin.com/pulse/20121002115242-204068115-five-top-tips-to-
starting-a-successful-business

Richard Branson
https://en.wikipedia.org/wiki/Richard_Branson

@ Videomaterjali Richard Bransoni kohta

https://www.youtube.com/watch?
v=HDsKoaCpwwO0&Ilist=PLNOTvDtUZQrG9JnhXr00YcThcwlIHQtKk&index=6

https://www.youtube.com/watch?v=VH35Iz9veMO

https://www.youtube.com/user/richardbranson
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