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OPPEMATERJALLI
1. OSA

Esimese koolitusnadala 6ppematerjalid (KNO) kitkevad endas

ettevotlusalaseid teadmisi. Harjutused ja praktilised tegevused arendavad
suhtlemis- ja koostb6oskuseid ning algatusvéimet.

Eetilisus ja
jétKUSULnHkkus

“Koik, nii suured rahvusvahelised ettevotted kui ka liheinimesefirmad,

peavad kuskilt alustamal”
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OPPEMATERJAL juhendaijale
| OSA - Ettevotluskuu avapéaev

Esimesel koolituspadeval saame tuttavaks labi loomingulise tegevuse
ning grupiharjutuste ja tutvume ettevotluse olemuse ning
pohimadistetega.

1. tund - Ettevotluskuu avapaev. Sissejuhatav tund (45 min)

Sissejuhatus (10 min)
Eesmark: informatsiooni andmine
Abivahendid: puuduvad
Ulevaade: Sissejuhatus, kus juhendaja raagib lihidalt, mis ettevdtluskuul toimuma hakkab.
Protseduur:
[

“Juhatan sisse ettevtluskuu. Selle kuu jooksul radgime ettevdtlikkusest ja
ettevotlusest. Ettevotlusteemadega tegeleme 2 x 2h nadalas, nelja nddala jooksul, kokku 8
korral. Raagin teile ettevotluse olemusest ja sellest, kuidas oma ariideest ettevtjaks
kasvada. Me m&tleme vdlja ja teeme valmis miidavad kodu-teemalised tooted*. Teeme
seada varvikate ideede, vdimalikult vaikese eelarve ja lihtsate vahenditega. Hoiame loodust

ja oleme avatud taaskasutusele oma toodete loomisel!

Seejarel 6pime, kuidas valmistatud
kaupa turundada ja ka maha muda.

Muugivéimaluste avardamiseks 6pime Kas on kohe kiisimusi? Et kogu
tegema professionaalseid tootefotosid, protsess meil ettevétlikult ja

mida voite soovi korral tulevikus . . ..
kasutada kasvai oma veebipoe produktiivselt sujuks, siis teeme

loomisel. kohe koost66 kokkulepped, mida
jargides suudame tootmise
Teeme kdiki tegevusi labiméeldult ja rahumeelselt koost66s labi viia ja

eesmargistatult, nii nagu ettevotlus

elus pariselt kéib." tahtaegadest kinni pidada.

q )

* Kaesoleva dppematerjali raamistikku
on lihtne paigutada méne muu toote voi

teenuse valmistamist.
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Kokkulepped (10 min)

Eesmark: Arendada dpilases suhtlemisoskust, algatusvimet ja kaasamdtlemisoskust ning
vaartustada tema arvamust. Opilane mdistab oma vastutust idee elluviimisel.
Abivahendid: [/ Tééleht nr. 1

g Osalejate kokkulepped véljaprintimiseks leiab ppematerjalide lisast ehk todlehtede
failist.

Ulevaade: Osalejatega koos sdnastatakse ja sdImitakse koostdo kokkulepped ning ka juhuks,
kui kokkuleppeid ei tideta voi tahtaegadest kinni ei peeta.

Kokkulepped, mida ise tdiendada, saavad kdik Opilased ka vélja trukitud toolehel.
Protseduur:

Juhendaja teeb ettepaneku vaadata labi kokkuleppe tingimused ja teeb selles osas
@ ettepaneku jargnevalt:

. Uksteise austamine, isegi siis, kui teisel on asjast teine arvamus.

» Aktiivne osalemine, anna endast alati parim!

» See pole vdistlus! Ainuke, kellega end vorrelda, oled sa sina ise!

» Teise grupi liilkme arakuulamine, ilma vahele segamata.

« Ei alandamisele ja vagivallale! Ei noomita, naeruvadristata ega habistata. Eristumine
on vaartus!

» Kokkulepitud tahtaegadest kinnipidamine ja mis juhtub siis, kui ei peeta.

“Niisiis, kas on ettepanekuid, mis vdiks toimuda juhul, kui tdhtaegadest kinni ei
peeta? Koosttos jaetakse oma panus andmata ja kaup ei valmi tahtajaks? Tehke
palun omad ettepanekud?”

% Kui ei peeta kinni tdhtaegadest, siis see isik mutb maha vahemalt tihe

klassikaaslase valmistatud toote / peab tegema ettevdtlusteemalise luuletuse vms.

Leitakse konsensus ja sélmitakse kokkulepped. Iga 6pilane saab selle kirja panna ka
oma kokkulepetesse. Juhendaja tanab.

Koostookokkulepete arutelus ptoérata tdhelepanu sellele, et erinevad métted,
vaated ja ideed rikastavad ettevotluskeskkonda - ei ole olemas 6igeid ja valesid
vastuseid. Maailmas on ruumi vaga erinevatele viisidele olla ettevétlik ning
ettevbtlusega tegeleda. Lihtsalt, tuleb olla viisakas ja avatud ning lugupidav teiste
suhtes, kadia oma rada, pidada s6na ja mitte suruda peale oma arvamust.

X

Ettevotluses ei hinnata kdiki Uhesuguse skaala jargi ning ei panda hindeid!

Enese pidev teistega vordlemine ei ole vajalik - see vdib isegi hakata sinu isu ja
julgust millegagi tegeleda pidurdama. Igaiiks on unikaalane ja omamoodi ning kui
kuskilt alustada, pidevalt juurde dppida, katsetada... Siis saab alati edasi areneda ja
oma tegevustes paremaks muutuda - ettevotlus ei ole mingil juhul vdistlus teistega!
Ainus, kellega sa vdistelda saad, oled sina ise, seega puia olla iga paev veidi
parem sina ise.

®
2

Ettevotluse definitsioon - ettevotlus
on regulaarne majandustegevus, mille
eesmargiks on tulu saamine kauba voi
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Tutvustusring (iga osaleja 1 minut. Kokku umbes 25 minutit)

Eesmairk: Opetada dpilast end loovalt esitlema, tooma vélja oma eripéra. Arendada
kuulamisoskusi, anallitisida ja margata kasulikku infot.

Abivahendid: puuduvad

Ulevaade: Iga osaleja tutvustab end.

Protseduur:

. Juhendaja palub igal osalejal tutvustada end I&abi mdne isikliku eseme.
@ Aega 1-2 minutit dpilase kohta. Oleneb osalejate arvust.
Ulesande kestvus: 1-2 x osalejate arv minutit

% Minu nimi on Merike ja ma

kannan Happy Socks sokke,
sest ma olen alati
rodmsameelne ja avatud -
kuni sokkideni vélja!

Minu nimi on Mart.
Need prillid naitavad, et
ma julgen eristuda
ja olen radikaalne & cool!
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Juhendaja kokkuvote peale tutvustusringi ldppemist:

Tanan koiki. Jagame oma tahelepanekuid ringis. Kui palju saite teada
uut oma kaaslaste kohta?

Kui raske oli kuulata ja kui palju laks tahelepanu sellele, et hoopis
iseenda juttu ette valmistada? Kas jatsid meelde oma kaaslase
eriparad ja tugevused? Temas vdib olla peidus midagi, mida Sul ehk
pole, ent edukaks aritegevuseks vajaksid?

Ettevétlus on KOOSTOO ja eduka meeskonnatéo eelduseks on
erinevate tugevustega meeskonna olemasolu. Vajad meeskonda siis,

kui sa ise pole “mees nagu orkester”, ehk saad enda arust kdigega ise
suureparaselt hakkama. Kehtib ka laiskuse puhul!

Naited edukatest ettevotlustandemitest:

Vennad Markus ja Martin on loomult vaga erinevad. Noorem vend Markus alustas
Taxifyga, kui ta oli 19-aastane. Teda iseloomustatakse kui hulljulget ja uljast

noormeest. Tema vend Martin on aga venna ideede elluviija. Vaikne ja jarjekindel
noormees.

Voéimalusel ndidata pilti vendadest v6i mdnest teisest edukast meeskonnast!

% Naiteks City24 ja hillem Taxify (ehk tanaseks firma nimega Bolti) loojad on vennad.

Taxify asutajad Markus ja Martin Villig. Foto: Tiit MGtus

https://www.finantsuudised.ee/uudised/2018/03/16/ey-eesti-aasta-ettevotja-tiitli-
said-taxify-asutajad-martin-ja-markus-villig

Vahetund!
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OPPEMATERJAL juhendaijale
| OSA - Ettevotluskuu avapéaev

2. tund - Ettevotlikkus ja esmased ettevotlusalased
teadmised (45 min)

Ettevotlikkuse- ja ettevotlusega kaasnev (15 min)

Eesmark: Sdnastada koos dpilastega ettevdtliku inimese isiksuseomadused ja oskused
ning teha tutvust ettevotluse teemade ja mdistetega. Ergutame avatust, kaasam®otlemise- ja
kuulamisoskust, algatusvdimet ja motivatsiooni, et hakata tegema rohkem meeskonna- ja
koostood!

Abivahendid: puuduvad

Ulevaade: Grupivestlus, mille modereerijaks on juhendaja.

Protseduur: . - ~ar: . .
Kui me métleme ettevotlik olemisest ja

ettevotlusest, siis millised plussid sellega
kaasnevad?

Vastus ja teemaarendus, mis seda toetab:

[
@ « Uletad ennast ja muutud julgemaks ja enesekindlamaks.

« Et oma ideed ellu viia, on paratamatult vaja rohkem suhelda, e-kirju saata, ka
esineda

« Opid asju labi matlema.

» Saad selles, millesse aega panustad, tbeliseks asjatundijaks.

» Lahendades ja uurides-puurides, kuidas oma ideed ellu viia ja teoks teha, pead
paratamatult lugema, kuulama, t66d tegema... Ja teadmised lihtsalt jaavad
selles protsesssis kilge. Kui midagi pakub huvi, siis aeg lendab!

« Saad palju uusi tuttavaid ja leiad ka ehk tdelisi sdpru.

» Vesteldes, 6ppides, suheldes ja otsides vdid olla kindel, et sinu tutvusringkond
ehk network kasvab muhinal. Ka globaalselt, kui otsustad selliselt tegutseda.
Internet on avatud 24/7 ja seda uleilmselt.

» Saad raha teenida!

e Usu mind, kui sulle pakub millegi arendamine vdi edendamine meeletult huvi
ning sellega suudad lahendada teiste inimeste vajadused, ilma selleta, et nad
ise peaks sama meeletult aega panustama, siis see on I6bu! Ja selle hobi eest
veel ka makstakse!

- Opid viisakalt suhtlema. Pea meeles, anna alati endast parim, ole viisakas ja
ara votta asju isiklikult.
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Millised isiksuse omadused iseloomustavad ettevotjat? (10 min)

Eesmark: Opime kirjeldama, tapsustama, kitsendama ja sdnastama.
Abivahendid: puuduvad
Protseduur:

q

» Spikker juhendajale:

Juhendaja laseb osalejatel endil sénastada.

» Pikaajalise visiooni nagemise oskus - mul on plaan!

» Voimaluste ndgemine, sisemine motivatsioon - mul on aega ja tahtmist seda teha!
« Riski ja ebakindluse taluvus - ma suudan taluda teadmatust!

» Koosttole orienteeritus - ma suudan teha koostood!

« Autonoomne motivatsioon ja sisemine sédra - ma tahan!

» Lahendustele orienteeritus - ma tean, et on veel lahendusi ja vdimalusi!

« Jarjepidevus ja meelekindlus - ma proovin veelkord ja veelkord!

» Visadus viib sihile! Ma ei anna esimese ebadnnestumise peale kohe alla!

Thomas Alva Edison, téotas 4 aastat elektripirni vélja selliselt, et seda oleks ka
pariselt kasutada voimalik. Ise Utles ta selle protsessi kohta jargmiselt: “Ma ei ole
1000x labi kukkunud. Olen edukalt avastanud 1000 meetodit, kuidas ei saa
elektripirni valmistada.”

« Oskus riskida ja uuesti alustada — mul on lubatud eksida, see teeb mind tugevamaks ja me
ma tean, et ma teen selle ara! Ja oskan jargmine kord paremini.
o Julgus — hakkame tegutsema!

Ametlik kirjeldus ettevotja kohta:

Ettevotja on isik, kes organiseerib, juhib ja vGtab enda kanda ettevotlusega seotud riske,
tootes (pakkudes) thiskonnale kaupu vdi teenuseid, mida see tema arvates vajab ja kes
loodab saada oma tegevuse tulemusena kasumit.

A

®
q )

Juhendaja tagasisidestab ja juhib vestlust edasi:

Olete juba nii suured, et teil on mingi ettekujutus ettevétlusest, ehk ka unistus,
visioon, mote. Selleks, et unistus oma elus ka taide laheks, on kindlasti vaja
teadmisi ja Opetust. Sul peab olema oma tegevuste elluviimiseks aega ja ka
tahtmist ning on hea, kui keskkond seda toetab. Naiteks pole s6da, on
suvevaheaeg ja sul on vaba aega jne.

Aga mis on kdige olulisem, et see, mida teha soovid, saaks ka ellu viidud?

Teadmised
10%
Keskkond
20%

TEGUTSEMINE!

70%
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Aga mis ettevotja ise arvab? (20 min)

> 3 02

éo go

Mida arvab Markus Taxify-st (tanaseks Bolt) ettevotte alustamisest!

Voimalusel vaadake, mida raagib Taxify (Bolti) kaasasutaja Martin Villig sellest,
kuidas alustada, kui ariidee on olemas?
https://eakadeemia.seb.ee/kuidas-alustada-kui-ariidee-olemas

« Niisiis, kahetseda saab ainult tegemata jaéanud asju.

. Uksinda kodus nokitsedes ei pruugi kaugele jduda.

« Sageli on abiks sotsiaalne surve, mis ei lase hool raugeda.
o “Just do it!” Ehk HAKKA PEALE!!!

Jatkangi juba eelmisel tunnil valja toodud Taxify loonud vendade looga. Niisiis
Martin ja Markus. Juba 16-aastasena osales ideedegeneraatorist vend Markus
Garage48 hackathonil, olles seal noorim osaleja. Juba jargmisel aastal juhtis ta
mKooli meeskonda ja voitis Garage 48 nadalavahetusel esikoha. Markus on
vision&ar!

Kas teate, milline inimene on visonaar?

Visiondar on ndgemusloo radkija, ideeliider, kes hoiab meekonnal suurte
ideede maitse suus jne.

Just tema omab vdimet tajuda, mida inimesed tegelikult tahavad ja vajavad. Ta ei
tekita mitte ainult pdnevust oma jargijates, vaid inspireerib neid minema kaugemale
olemasolevatest piiridest ja tegutsema Uhise idee nimel. Nagu 6eldakse “The sky is
not the limit” ehk taevas ei ole piiriks!

Taxify (Bolt) looja Martini sénul on ideid paljudel, ent labi [66b see, kes oma ideid
testima ja teostama hakkab. Martin asutas esimese ettevotte xxl.ee Ulikoolis
1.kursusel ja see laienes Létti ja Leetu ning arendas vélja esimese e-pileti siisteemi
ja city24.ee kinnisvaraportaali jne. 2013. aastal asutati Taxify (hiljem nimetati Umber
Bolt) .

Taxify (Bolt) tegutseb tdna naiteks Aafrikas, kus vennad on oma &ri edukalt avanud,
aga kus nad isegi kainud pole. Samas, ari toimib, sest nad sGnastasid erinevate
turgude vajadused ja hakkasid tegutsema!
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https://eakadeemia.seb.ee/kuidas-alustada-kui-ariidee-olemas

Siinkohal soovitame naidata rahvusvaheliste motivatsioonigurude
videomaterjali, mille osas koondame jargnevalt sobiva lingibaasi:

A\
@

)
2

Mida arvab startup guru Gary Vaynerchuk?
Soovi korral vbib kasutada motivatsiooniguru videovestlust (vdi ménda muud
sobivat motiveerivat videot).

Startup motivatsiooniguru Gary Vaynerchuk arvab ka nii*:
https://www.youtube.com/watch?v=Q5jiifErFEE

NB! *Video on noortepérane ja esitlemisel kasutatakse ka ebatsensuurseid
véljendeid.

Mida arvab sellest maailma ks hetke juhtivamaid motivatsioonigurusid ja
ettevotluspraktikuid Gary Vaynerchuk, kes on siindinud Valgevenes ja emigreerus
USA-sse.

Nende pere kolis USA-s vaiksesse stuudiokorterisse New Yorgis, hiljem koliti New
Jersey’sse. Seal hakkas Garry majandama limonaadiautomaatidega ja
nadalavahetustel midma jalgpallikaarte, teenides sellega tuhandeid dollareid.
l4-aastasena alustas ta oma vanemate abistamist veiniaris, kasvatades selle 3
miljoni dollari arist 60 miljoni dollari arini. Seega, mees teab, mis mees raagib!

Selle sititava motivatsiooniguru métteid ja soovitusi leiad internetist:

https://www.facebook.com/gary/

https://www.youtube.com/user/GaryVaynerch

Kokkuvote (5 min)

K4

Juhendaja tdnab koiki osalejaid kaasamoétlemise ja panustamise eest.

On oluline mdista, et kui soovid oma ellu muutust, siis tuleb selles suunas
tegutsema hakata.

Mitte midagi ei muutu, kui sa tegutsema ei hakka!

Kodust Ulesannet ei jaeta.
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https://www.youtube.com/watch?v=Q5jiifErFEE
https://www.facebook.com/gary/
https://www.youtube.com/channel/UCctXZhXmG-kf3tlIXgVZUlw

Linke ja lisalugemist juhendajale:

e

Ettevotluspadevuse mudel
https://xn--ettevtluspe-jfbe.ee/ettevotluspadevuse-mudel/

Ettevotlusdppe moodulid ja nende asukohad andmebaasides
haridustasemete kaupa
https://xn--ettevtluspe-jfbe.ee/ettevotlusoppe-moodulid/

Po6hikooli valikdppeaine , Ettevotiusépetus”
https://oppekava.innove.ee/pohiharidus/valikained/

Ettevotlusest. Ettevotluse definitsioonist, kas ettevotlust saab lildse tiheselt
kirjeldada:
https://ettevotlusope.weebly.com/2-ettevotildetlus.html

Ettevotja definistioon Wikipeedias
https://et.wikipedia.org/wiki/Ettev%C3%B5tja

Kes sobib ettevotjaks
https://www.looveesti.ee/alusta-ettevotlusega/mina-ettevotjana/

Alustava ettevdtja 10 sammu
https://www.eas.ee/alustava-10-sammu/

Taxify (tanaseks Bolt) loojad - Martin ja Markus Villig
https://www.postimees.ee/100-nagu/3657/4304037

Taxify (tanaseks Bolt) pidurdamatu edulugu: Daimleri juhtimisel 175 miljoni
dollari rahasiist
https://www.aripaev.ee/uudised/2018/05/30/taxify-pidurdamatu-edulugu-daimleri-
175-miljoni-dollari-rahasust

IMaailmakuulsate ettevotjate 5 edu saladust, mitmed liihikesed videod
https://www.youtube.com/playlist?list=PLY2iemXCSz6GFcowilM32NSVZv75vtLMs

MOTIVATSIOONIST
https://www.fearlessmotivation.com/2015/10/20/will-smith-motivation/

Taxify (tanaseks Bolt) asutajad Markus ja Martin Villig. Foto: Tiit M&tus
https://www.finantsuudised.ee/uudised/2018/03/16/ey-eesti-aasta-ettevotja-tiitli-
said-taxify-asutajad-martin-ja-markus-villig
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